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HOJIOKEHUE .~

0 METOIHYECKOM COBeTe

Mynuuunaibsoro 0011€00pa30BATE/ILHOTO GIOIKETHOTO YupexaeHust
«M3ympyaHoBckast ocHOBHAs 001eo0pa3oBaTe/IbHASL KO/

I. O6wasn yacrte
I.1. Mertoxuueckuii coer - copewmare s OpraH, crocoOCTBYIOMIMI PENICHIIO
HPHOPUTETHBIX 33/1a4 NICHXONOr0-NEAArOrHYECKHX MPOGIeM AT NbHOCTH
00pa3soBaTE/IbLHOrO YUpeKaeHH S,
1.2. Metoauueckuit coser, apnsisico KOHCHUJINYMOM OMbBITHBIX [1€1ar0roB-
NPO(ECCHOHANIOB, OKA3BIBAET KOMIIETEHTHOE YIPABJICHYECKOE BO3/IEHCTBIE Ha
BKHEHLINE OIOKH yueBHO-BOCTIMTATEIBHOMO TpOLIECCa, AHATIMZUPYET €ro pasBUTHE,
paspabarbiBaeT Ha 5TOH OCHOBE PEKOMEH AL 110 COBEPUIEHCTBOBAHHMIO METOMKH
OOyYEHHs U BOCIIHTAHMS.
2. lleaw u 3a1a4un MeTOAMYECKOr0 COBeTa
Onpenenate myTv pemenns nemarordueckux npobsemM, crnoco6eTBOBaTH
KOHCO/MALMH TBOPYECKUX YCHITMH BCErO MeIarornueckoro KoJulektupa JUIA UX
YCMELIHOrO paspeLeHus, ‘
3. Komnerenuuu meroanueckoro cosera LIKOJIbI,

3.1.0npenenenne Meromuueckoii Tembl u OCYLIECTBJIEHUE CTPATErHYECKOro
[7IAHMPOBAHMS METOANYECKOM PaBOTHI LIKOIbI,
3.2.AHanu3 M KOOPJMHALMA AEATENHHOCTH MO no ocHoBHBIM mpoGremam
LIKOJIBI, TBODYECKMX M MNpPOOJIEMHBIX TpyHI U IPYrUX  BPEMEHHBIX
00bEIMHEHMIA.
3.3 Ilpemnoxkenns TIC/ICOBETY rO/I0BOM TEMaTMKM 3aCelaHMii Ha OCHOBE AHAIM3A M
dKTMBHOE y4acTHe B MOArOTOBKE M NPOBENCHUH 3aCEaHHI T181COBETOB,
3.4.Yreepxaenue paGoumx 1porpaMM  (haKyJIbTaTUBOB, HJIEKTHBHbIX KYpCOB,
TIpOrpamM NOMOJHUTENBHOTO 00PA30BaHMS.
4. CocraB MeToaMuECKOr0 cOBeTa
4.1. B cocTaB MeTOAMUECKOr0 COBETA 1IKOIhI BXOJISIT:

e [Ipeacenarens-3amecrurens AMPEKTOPA 110 METOAMYECKOI padore;

® YJICHBI METO/MYECKOr0 COBETA,

©3aMECTUTEIIb IMPEKTOPA M0 YueOGHO-BOCIUTATE b HOMN pabore,

e [Icuxonor,

° Haubosee KBATM(UIMPOBAHHBIE MEAArOrH .
4.2 Metoauueckwuii coser M30MPAETCs HA MEArOrHYecKOM COBETe LIKOJIBI CPOKOM Ha
2 ropa.
4.3 Kanuaaryper yreepsknaiores NIPUKA30M AMPEKTOPA IIKOJIbL.
5. BsaumozeiictBue mMeToamueckoro COBETA IIKOJIbI ¢ OPraHAMH BHYTPHIIKOJILHOLO
YIpaBJieHus1 :

-

5.1. Memoouueckun cosem u aomunucmpayus.




·   Администрация школы создает благоприятные условия для эффективной деятельности методического совета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.

· Администрация содействует повышению управленческой компетентности членов методического совета.

· В случае возникновения разногласий между администрацией и методическим советом спорный вопрос выносится на педсовет, решение которого является окончательным.

· Методический совет оказывает помощь администрации в управлении методической работой, в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе.
5.2 Методический совет и педагогический коллектив.
Методический совет школы отчитывается в своей работе перед педсоветом, который:

· Избирает членов методического совета;

· При необходимости досрочно выводит членов методического совета из его состава или проводит довыборы;

· Утверждает основные направления работы методического совета;

· Заслушивает и оценивает ежегодный отчет председателя методического совета о проделанной работе;

· При необходимости заслушивает и оценивает отчет членов методического совета об их участии в работе методического совета.
6. Организация работы методического совета школы.
6.1.Методический совет строит свою работу на принципах демократичности, гласности, уважения и учета интересов всех членов педагогического коллектива.

6.2.Все заседания методический совета объявляются открытыми, на них может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.
6.3.Заседания методического совета проходят 4 раза в год внеплановые при необходимости.
6.4.Заседание методического совета считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов методического совета.
6.5.Решения методического совета принимаются в соответствии с существующим законодательством и могут быть обжалованы на педагогическом совете школы.
6.6.На рассмотрение методического совета могут быть вынесены вопросы, поставленные педагогом школы, если за рассмотрение проголосовали не менее половины присутствующих членов методическом совете.
6.7.Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о своей деятельности, о принятых решениях.
6.8.Решения методического совета в случае юридической необходимости дублируются приказом по школе.
6.9.В случае необходимости решения методического совета могут приниматься тайным голосование
